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รายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น ประจําปี 2567 

ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) 

 ประชุมเม่ือวนัศุกร์ท่ี 26 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. ในรูปแบบการประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ (E-Meeting) ตามพระราช

กาํหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 โดยเปิดให้ผูถื้อหุ้นลงทะเบียนเขา้ระบบ E-Meeting ตั้งแต่เวลา 12.00 น. 

โดยมี นายสุวชัชยั วงษเ์จริญสิน ประธานกรรมการ บริษทั ซีพีแอล กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) เป็นประธานในท่ีประชุม และได้

มอบหมายให้นายบญัญติั รองเดช เป็นผูด้าํเนินการประชุม  
 

กรรมการท่ีเข้าร่วมประชุม (กรรมการเขา้ร่วมประชุม 8 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 88.89)  

 1. นายสุวชัชยั วงษเ์จริญสิน    ประธานกรรมการบริษทั 

 2. นายภูวสิษฏ ์วงษเ์จริญสิน    กรรมการกรรมการ/ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร/ กรรมการสรรหาและ 

                                         กาํหนดค่าตอบแทน/ กรรมการบริหารความเส่ียง/  

กรรมการท่ีปรึกษาการลงทุน 

 3. นายกวั ซือ ลุ๋น    กรรมการ/ รองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

 4. นางสาวยนูเวน เฉิน    กรรมการ/ กรรมการบริหารความเส่ียง 

 5. นายณัฏฐกิตต์ิ วงษเ์จริญสิน  กรรมการ/ กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

 6. นายสุพพตั อ่องแสงคุณ    กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ/  

ประธานกรรมการท่ีปรึกษาการลงทุน 

 7. พล.ต.ท. ชยตุ ธนทวีรัชต ์   กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการบริหารความเส่ียง 

 8. ดร.มงคล เหล่าวรพงศ ์   กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/ ประธานกรรมการสรรหาและ 

      กาํหนดค่าตอบแทน/ ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

กรรมการท่ีไม่ได้เข้าร่วมประชุม 

 1. ดร.กิติชยั วงษเ์จริญสิน    กรรมการ/ รองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร/ กรรมการท่ีปรึกษาการลงทุน 

ผู้เข้าร่วมประชุม 

 1. นายนิธีพงษ ์เตชะมนตรีกุล  ประธานเจา้หนา้ท่ีการเงิน 

 2. นางสาวอาจารีย ์ศุภสินวงศช์ยั   เลขานุการบริษทั 

ท่ีปรึกษากฎหมายท่ีเข้าประชุม 

 1. นายวายบุุตร ขาํอาจ    สาํนกังานพายพั ขาํอาจ ทนายความ 

ผู้สอบบัญชีท่ีเข้าประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (Zoom) 

 1. นางสาววรรญา พุทธเสถียร  หุ้นส่วนบริษทั บริษทั ซี ดบัเบิ้ลย ูดบัเบิ้ลย ูพี จาํกดั 
 

เร่ิมการประชุม เวลา 14.00 น. 
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 นายบัญญัติ รองเดช ได้รับมอบหมายเป็นผูด้ ําเนินการประชุมเพ่ือช้ีแจงรายละเอียด ขั้นตอน วิธีการประชุม และลาํดับ         

การประชุม ในการจดัประชุมของบริษทั ซีพีแอล กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) เป็นการประชุมในรูปแบบอิเลก็ทรอนิกส์ซ่ึงเป็นไปตามพระราช

กาํหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 และประกาศกระทรวงดิจิทลัเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม เร่ือง มาตรฐานการ

รักษาความมั่นคงปลอดภัยของการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 โดยบริษัทจัดให้มีผู ้ให้บริการจัดประชุมผ่านส่ือ

อิเล็กทรอนิกส์ท่ีมีความเช่ียวชาญและไดรั้บการรับรองจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี ระบบควบคุมการประชุม (Cisco Webex) ท่ีผ่าน

การรับรอง (Certification) และระบบการลงคะแนน Inventech Connect ท่ีผ่านการประเมินความสอดคล้องด้วยตนเอง (Self- 

Assessment) จากสาํนกังานพฒันาธุรกรรมทางอิเลก็ทรอนิกส์ (ETDA) แลว้ นอกจากน้ี ยงัไดจ้ดัให้มีผูแ้ทนจากบริษทัท่ีปรึกษากฎหมาย

ภายนอกเป็นผูต้รวจสอบการลงคะแนนเสียงและดูแลการประชุมให้เป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกตอ้งตามกฎหมายและขอ้บงัคบับริษทั 

ตลอดจนหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี  

บริษทัได้กาํหนดรายช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจาํปี 2567 (Record Date) ตามพระราชบัญญติั

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย คือวนัท่ี 14 มีนาคม 2567 ซ่ึงจะปรากฏขอ้มูลของบริษทั รวมถึงรวบรวมรายช่ือผูถื้อ

หุ้นรายใหญ่และขอ้มูลข่าวสารต่าง ๆ 

 บริษทัไดเ้ปิดโอกาสให้กบัผูถื้อหุ้นเสนอตวับุคคลเพ่ือเขา้สู่กระบวนการสรรหากรรมการแทนกรรมการท่ีครบรอบออกตาม

วาระ รวมถึงเปิดโอกาสเสนอเร่ืองเพ่ือให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาบรรจุเป็นวาระในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังน้ี ตั้งแต่วนัท่ี    

15 พฤศจิกายน 2566 ถึง 15 มกราคม 2567 โดยบริษทัไดแ้จง้การเชิญชวนดังกล่าวผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ของตลาดหลกัทรัพย ์   

แห่งประเทศไทยดว้ย อยา่งไรก็ตามบริษทัขอแจง้ให้ทราบว่าไม่มีผูถื้อหุ้นเสนอวาระการประชุมหรือเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการพิจารณา

เลือกตั้งเป็นกรรมการตามระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทั 
 

ผู้ถือหุ้นท่ีเข้าร่วมประชุม 

ผูด้าํเนินการประชุม ไดแ้จง้จาํนวนของผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉนัทะท่ีไดล้งทะเบียนเขา้ร่วมประชุม ดงัน้ี 

1. ผูถื้อหุ้นมาประชุมดว้ยตนเอง  11 ราย  รวม 30,661,517  หุ้น  

2. ผูถื้อหุ้นท่ีรับมอบฉนัทะ   29 ราย  รวม 326,315,474  หุ้น   

รวมผูถื้อหุ้นทั้งหมด 40 ราย รวมจาํนวนหุ้นทั้งส้ิน 356,976,991 หุ้น คิดเป็น 81.1598 ของหุ้นท่ีจาํหน่ายไดท้ั้งหมดของบริษทั  

ถือว่าครบองคป์ระชุม โดยองคป์ระชุมตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบริษทักาํหนดไวว่้าตอ้งมี   

ผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะไม่น้อยกว่า 25 ราย และตอ้งมีหุ้นนบัรวมกนัไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของหุ้นท่ีจาํหน่ายไดท้ั้งหมดของบริษทั  

และไดเ้ชิญท่านประธานเปิดประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจาํปี 2567  
 

นายสุวัชชัย วงษ์เจริญสิน ประธานกรรมการ ทาํหนา้ท่ีประธานในท่ีประชุม (ประธานฯ)  

ประธานฯ กล่าวตอ้นรับผูถื้อหุ้นท่ีสละเวลาเขา้ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2567 ของบริษทั ซีพีแอล กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน)  

และไดม้อบหมายให้นายบญัญติั  รองเดช เป็นผูอ้ธิบายถึงขั้นตอนและดาํเนินการประชุมต่อ  

 นายบญัญติั รองเดช ผูด้าํเนินการประชุมไดช้ี้แจงให้ท่ีประชุมทราบวิธีการและหลกัเกณฑ์การประชุม ดงัน้ี บริษทัจะมีการ

ดาํเนินการ เก็บ ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล รวมไปถึงภาพน่ิง เสียงและภาพเคล่ือนไหวของผูเ้ขา้ร่วมประชุม เพ่ือการบนัทึกและ

การจดัทาํรายงานการประชุม การบริหารจดัการการประชุม  

• ในการออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุม ผูถื้อหุ้นจะมีคะแนนเสียงเท่ากบัจาํนวนหุ้นท่ีตนถืออยู่ และ/หรือ ท่ีไดรั้บมอบฉนัทะ

โดยถือว่า 1 หุ้นเท่ากบั 1 เสียง   
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• ผูถื้อหุ้น 1 ท่าน มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน เห็นดว้ย, ไม่เห็นดว้ย, หรืองดออกเสียง เพียงทางใด ทางหน่ึงเท่านั้น เวน้แต่ผูถื้อ

หุ้นท่ีเป็น Custodian ท่ีสามารถแบ่งแยกการออกเสียงลงคะแนนได ้ 

• สําหรับวาระท่ี 5 เก่ียวกับการแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ จะใช้วิธีการเลือกตั้งเป็นรายบุคคลเพ่ือให้

สอดคลอ้งกบัหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี   

• มติของท่ีประชุมจะถือตามคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง ลงคะแนน เวน้แต่เร่ืองท่ี

กฎหมายกาํหนดเป็นอย่างอ่ืน กล่าวคือ ในวาระท่ี 6 พิจารณากาํหนด ค่าตอบแทนกรรมการ จะตอ้งได้รับการอนุมัติด้วย

คะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนเสียง ทั้งหมดของผูถื้อหุ้นท่ีเขา้ร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน และ

วาระท่ี 2 เป็นวาระเพ่ือ ทราบ จะไม่มีการลงคะแนนเสียง โดยผูด้าํเนินการประชุม จะแจง้ออกเสียงลงคะแนนต่อท่ีประชุม เม่ือ

มีการนบัคะแนนเสียงในวาระนั้นๆ เสร็จส้ิน 
 

กติกา วิธีการลงคะแนน การนับคะแนน และวิธีการถามคําถามหรือแสดงความคิดเห็น มีดงัน้ี 

1. การประชุมจะพิจารณาเร่ืองตามลาํดบัระเบียบวาระท่ีระบุไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม โดยจะนาํเสนอขอ้มูลในแต่ละวาระ และ

เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซกัถามก่อนการลงมติ และจะแจง้ผลคะแนนต่อท่ีประชุม เม่ือมีการนบัคะแนนเสียงในวาระนั้นๆ เสร็จ

ส้ินตามลาํดบั 

2. ในการลงคะแนนเสียง ให้ผูถื้อหุ้นเลือกวาระท่ีตอ้งการลงคะแนน จากนั้นกดปุ่ ม “ลงคะแนน” ระบบจะแสดงช่องสําหรับการ

ออกเสียงลงคะแนน ทั้งหมด 3 ช่อง คือ เห็นดว้ย,  ไม่เห็นดว้ย และ งดออกเสียง สําหรับผูถื้อหุ้นหรือผูท่ี้ไดรั้บมอบฉันทะ

หลายราย ระบบจะแสดงรายช่ือทั้งหมดท่ีไดรั้บมอบฉันทะ โดยการออกเสียงลงคะแนนจะแยกเป็นรายบุคคล หากตอ้งการ

ยกเลิกการลงคะแนน ให้กดปุ่ ม "ยกเลิกการลงคะแนน" สาํหรับผูถื้อหุ้นท่านใดไม่ไดอ้อกเสียงลงคะแนนภายในเวลาท่ีกาํหนด 

บริษทัจะถือว่าท่านผูถื้อหุ้น “เห็นดว้ย” กบัวาระนั้นๆ และการออกเสียงลงคะแนนสามารถทาํการแกไ้ขได ้จนกว่าจะมีการ

แจง้ปิดการลงคะแนนในวาระนั้นๆ โดยบริษทัให้เวลาในการลงคะแนนเสียง เป็นเวลา 1 นาที และเม่ือมีการปิดการส่งผลการ

ลงคะแนนในแต่ละวาระแลว้ จะประกาศผลของวาระนั้นให้ท่ีประชุมทราบต่อไป 

3. กรณีรับมอบฉันทะจากผูถื้อหุ้นหลายราย โดยใช้อีเมลและเบอร์โทรศพัท์เดียวกนัในการยืนยนัตวัตนในการรับมอบฉันทะ 

ระบบจะรวมรายช่ือผูม้อบฉันทะให้ในบญัชีผูใ้ช้งานเดียวกนั เวน้แต่ใช้อีเมลและเบอร์โทรศพัทใ์นการยืนยนัตวัตนต่างกนั 

ระบบจะไม่รวมรายช่ือผูม้อบฉันทะ แต่จะเป็นการใชง้านแยกบญัชีผูใ้ช ้หากตอ้งการเขา้ใชง้านบญัชีอ่ืนๆ ให้กดเลือกท่ีเมนู 

“บญัชีผูใ้ช”้ และกดท่ีปุ่ ม “เปล่ียนบญัชี” เพ่ือเขา้ใชง้านในบญัชีของผูม้อบฉนัทะรายอ่ืนๆ โดยการเปล่ียนบญัชี ระบบจะไม่นาํ

คะแนนเสียงออกจากฐานการประชุม 

4. ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นทาํการลงทะเบียนออกจากองคป์ระชุม ก่อนท่ีจะปิดการลงมติในวาระใดๆ คะแนนเสียงของผูถื้อหุ้นจะไม่

ถูกนบัเป็นองคป์ระชุมในวาระดงักล่าว และคะแนนเสียงจะไม่ถูกนาํมานบัคะแนนในวาระท่ีเหลือทนัที อยา่งไรก็ตามการออก

จากองคป์ระชุมในวาระใดวาระหน่ึง จะไม่เป็นการตดัสิทธิของผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะในการกลบัเขา้ร่วมประชุม และ

ลงคะแนนเสียงในวาระท่ียงัไม่ไดด้าํเนินการในระบบ 

5. การถามคาํถามหรือแสดงความเห็นในห้องประชุม ก่อนลงมติในแต่ละวาระ บริษทัจะเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมสอบถาม 

หรือแสดงความคิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัวาระนั้นๆ ตามความเหมาะสม โดยทาํการเลือกวาระท่ีตอ้งการสอบถามหรือ

แสดงความเห็น จากนั้นกดปุ่ ม “คาํถาม” โดยสามารถสอบถามได ้2 ช่องทาง คือ 
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- สอบถามผา่นขอ้ความ โดยสามารถพิมพข์อ้ซกัถามท่ีตอ้งการ จากนั้นกดปุ่ ม “ส่งคาํถาม” โดยบริษทัจะอ่านและตอบคาํถามที  

เก่ียวขอ้งกบัวาระนั้นๆ ให้ท่ีประชุมทราบต่อไป อย่างไรก็ดี หากมีคาํถามท่ีถูกส่งเขา้มาในระบบเป็นจาํนวนมาก บริษทัขอ

สงวนสิทธ์ิในการพิจารณาคดัเลือกคาํถามตามความเหมาะสม   

- สอบถามผ่านภาพและเสียง (video conference) โดยให้กดปุ่ ม “สอบถามผ่านภาพและเสียง” จากนั้นกด “ตกลง” เพ่ือยืนยนั

การจองคิว โดยผูด้าํเนินการประชุมจะแจง้ช่ือ-นามสกุลของผูเ้ขา้ร่วมประชุมท่ีไดรั้บสิทธ์ิในการถามคาํถาม จากนั้นให้ท่าน

ทาํการเปิดไมโครโฟน และกล้องของท่าน ก่อนผูเ้ข้าร่วมประชุมจะสอบถามคาํถาม ขอให้ท่านแจ้งช่ือ-นามสกุล และ

สถานะเป็นผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉนัทะ ก่อนถามคาํถามทุกคร้ัง เพ่ือบริษทัสามารถนาํมาบนัทึกลงในรายงานการประชุมได้

อยา่งถูกตอ้งครบถว้น  

6. ในกรณีมีผูถื้อหุ้นต้องการถามคาํถามดว้ยภาพและเสียงในระบบเป็นจาํนวนมาก เพ่ือเป็นการรักษาระยะเวลาการประชุม  

รบกวนให้ผูถื้อหุ้นทาํการสอบถามคาํถามผ่านขอ้ความ เพ่ือให้เจา้หน้าท่ีดาํเนินการตอบคาํถาม หรือนาํคาํถามของท่านไป 

ตอบตอนทา้ยประชุม หรือนาํไปตอบไวห้นา้เวป็ไซดข์องบริษทั 

7. กรณีผูถื้อหุ้นประสบปัญหาการใชง้านระบบประชุมหรือระบบการลงคะแนน กรุณาศึกษาและปฏิบติัตามคาํแนะนาํท่ีไดแ้จง้

ไปพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุม หรือเลือกเมนู “ช่วยเหลือ” ในระบบ โดยสามารถติดต่อเจา้หน้าท่ี Inventech Call Center ได้

จากหมายเลขโทรศพัทแ์ละ Line Official ตามท่ีปรากฏบนหนา้จอ 

8. หากเกิดกรณีระบบขดัขอ้งระหว่างการประชุมผูถื้อหุ้นจะไดรั้บอีเมล ์เพ่ือกลบัเขา้สู่การประชุมผา่นระบบสาํรองต่อไป 
 

วาระท่ี 1 พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจําปี 2566 

ประธานฯ มอบหมายให้ผูด้าํเนินการประชุมแถลงต่อท่ีประชุมว่า รายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจาํปี 2566 เม่ือวนัท่ี  

25 เมษายน 2566 บริษทัไดเ้ผยแพร่รายงานการประชุมดงักล่าวไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทั (www.cpl.co.th) ตั้งแตว่นัท่ี 8 พฤษภาคม 2566  

โดยคณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นว่ารายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจาํปี 2566 เม่ือวนัท่ี 25 เมษายน 2566 ไดบ้นัทึกไวถู้กตอ้ง 

แลว้ และเห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น  

ผูด้าํเนินการประชุม ไดส้อบถามว่ามีผูถื้อหุ้นท่านใดมีคาํถามหรือขอ้สงสัยหรือคาํแนะนาํเพ่ิมเติมหรือไม่ เน่ืองจากไม่มีคาํถาม 

หรือความคิดเห็นจากผูถื้อหุ้น ผูด้าํเนินการประชุม ขอให้ท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจาํปี 2566  

มติท่ีประชุม: ท่ีประชุมมติเป็นเอกฉนัท ์รับรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจาํปี 2566 ตามท่ีเสนอดว้ยคะแนนเสียง ดงัน้ี  
 

เห็นดว้ย 356,976,991 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย - เสียง คิดเป็นร้อยละ - 

งดออกเสียง - เสียง คิดเป็นร้อยละ - 

บตัรเสีย - เสียง คิดเป็นร้อยละ - 
 

วาระท่ี 2 พจิารณารับทราบรายงานผลการดําเนินงานของบริษัท ในปี 2566  

 ประธานฯ มอบหมายให้ผูด้ ําเนินรายการแถลงต่อท่ีประชุม ผูด้าํเนินการประชุมได้ขอเชิญ นายนิธีพงษ์ เตชะมนตรีกุล  

ประธานเจา้หนา้ท่ีการเงิน เป็นผูช้ี้แจงผลการประกอบธุรกิจในรอบปีท่ีผา่นมา 
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1. งบแสดงฐานะการเงิน สินทรัพย ์ณ วนัส้ินปี 2566 เพ่ิมขึ้นจาก 2,483 ลา้นบาท เป็น 2,490 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้น 7 ล้านบาท  

รายการท่ีเพ่ิมขึ้นท่ีมีสาระสําคญั คือ ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน เพ่ิมขึ้น 28 ลา้นบาท เงินกูยื้มระยะยาว เพ่ิมขึ้น 27 ลา้นบาท สินทรัพย ์

รายไดร้อการตดับญัชี เพ่ิมขึ้น 18 ลา้นบาท สินทรัพยสิ์ทธ์ิการใช ้เพ่ิมขึ้น 12 ลา้นบาท และสินคา้คงเหลือ เพ่ิมขึ้น 10 ลา้นบาท รายการท่ี 

ลดลงอยา่งมีสาระสาํคญัคือ ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ลดลง 14 ลา้นบาท เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลดลง 39 ลา้นบาท 

2. งบกําไรขาดทุน หน้ีสินของปี 2566 เพ่ิมขึ้นจาก 1,490 ลา้นบาท เป็น 1,672 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้น 182 ลา้นบาท รายการท่ีเพ่ิมขึ้น

ท่ีมีสาระสาํคญั คือ เงินกูยื้มระยะยาวจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั เพ่ิมขึ้น 95 ลา้นบาท เงินกูยื้มระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน เพ่ิมขึ้น 65 ลา้น

บาท เงินกูยื้มระยะส้ันจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั เพ่ิมขึ้น 40 ลา้นบาท เจา้หน้ีการคา้ เพ่ิมขึ้น 12 ลา้นบาท หน้ีสินสัญญาเช่า เพ่ิมขึ้น 11 

ลา้นบาท ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนักงาน 8 ลา้นบาท หน้ีสินท่ีเพ่ิมขึ้นมีสาเหตุมาจากการกูยื้มเงินเพ่ือเสริมสภาพคล่อง 

รายการท่ีลดลงคือ เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน ลดลง 40 ลา้นบาท หน้ีสินสัญญาอนุพนัธ์ ลดลง 7 ลา้นบาท  

3. วิเคราะห์ผลการดําเนินงานจากงบกําไรขาดทุน รายไดข้องปี 2566 ยอดขายลดลง จาก 2,375 ลา้นบาท เป็น 1,841 ลา้นบาท

ลดลง 534 ลา้นบาท (22%) สาเหตุเน่ืองจากยอดขายลดลงจากกลุ่มธุรกิจหนังววัฟอกสําเร็จรูปและหนังววัฟอกตบแต่งสําเร็จรูป จึง

ส่งผลให้มีผลการดาํเนินงานขาดทุน 170 ล้านบาท ซ่ึงรายได้ของธุรกิจแบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม คือ กลุ่มหนังววัฟอกตบแต่งสําเร็จรูป          

มีรายไดล้ดลงเน่ืองจากปริมาณการขายหนงัลดลง โดยเฉพาะหนังท่ีมีราคาสูง กลุ่มหนงัววัฟอกสาํเร็จรูป รับจา้งผลิตหนังฟอกความ

ตอ้งการหนังฟอกสําเร็จรูปลดลง บริษทัไดมี้การหาลูกคา้รายอ่ืนเพ่ิมเพ่ือให้เต็มกาํลงัการผลิต และบริษทัไดป้รับการทาํงานเพ่ือให้มี

ประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น กลุ่มธุรกิจผูผ้ลิตและจาํหน่ายรองเทา้นิรภยัและอุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล รายไดเ้พ่ิมขึ้น 6 ลา้นบาท รายไดจ้าก

การขายสินค้าท่ีเก่ียวข้องกับ PPE ลดลง แต่รายได้จากรองเท้านิรภัยมีการปรับราคาเพ่ิมขึ้น จึงทาํให้รักษาระดับยอดขายได้ สรุป

ผลตอบแทนของผูถื้อหุ้น ROA ลดลงจาก 0.78% เป็น -6.84% ROE ลดลง จาก 1.95% เป็น -20.83.% และในปีน้ีบริษทังดจ่ายเงินปันผล 

เน่ืองจากบริษทัมีผลการดาํเนินงานขาดทุน  

นายภูวสิษฏ์ วงษเ์จริญสิน ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร รายงานภาพรวมของปีท่ีผา่นมา จากสถานการณ์สงครามรัฐเซีย-ยเูครน 

ปัญหาเงินเฟ้อ การเปล่ียนแปลงอตัราแลกเปล่ียน กาํลงัซ้ือในตลาดลดลง แบรนด์ต่าง ๆ ลดราคาสินคา้ ลดสต็อกระบายสินคา้ สัดส่วน

หนังราคาสูงลดลง ซ่ึงทาํให้บริษทัได้รับผลกระทบจากปีท่ีผ่าน กลุ่มธุรกิจผูผ้ลิตและจาํหน่ายรองเทา้นิรภยัและอุปกรณ์นิรภยัส่วน

บุคคล (BU2) สินคา้กลุ่ม PPE ไม่เป็นไปตามเป้า สินคา้รองเทา้นิรภยัยงัคงรักษายอดขายได ้โดยในปีท่ีผ่านมาไดมี้การปรับราคาของ

สินคา้ อีกทั้งในปัจจุบนัมีการแข่งขนัในเร่ืองของราคาอีกดว้ย ซ่ึงกลยทุธ์ของกลุ่มธุรกิจน้ีไดเ้ร่ิมขยายเขา้ไปในส่วนของ Machine safety 

เพ่ือเตรียมรองรับใน Thailand 4.0 สําหรับกลุ่มธุรกิจหนังววัฟอกสําเร็จรูปและหนังววัฟอกตบแต่งสําเร็จรูป (BU1) เจอปัญหาดา้น 

Supply Chain ส่งผลของคุณภาพของหนงัดิบ ซ่ึงเป็นวตัถุดิบหลกั แต่ในปีท่ีผ่านมาไดมี้การปรับสัดส่วนการจดัซ้ือ โดยลดสัดส่วนของ

การฟอกหนงัเอง เพ่ิมสัดส่วนการส่ังซ้ือหนงั Wetblue เขา้มาแกไ้ขปัญหา ซ่ึงการปรับสัดส่วนการจดัซ้ือใหม่เป็นการส่ังซ้ือให้สอดคลอ้ง

กบัความตอ้งการของตลาด ซ่ึงคาดว่างบการเงินจะดีขึ้นในปีน้ี  อีกทั้งบริษทัยงัให้ความสําคญัในเร่ืองของความยัง่ยืน ซ่ึงบริษทัไดใ้ห้

ความสําคญัดา้นส่ิงแวดลอ้มมาตั้งแต่ช่วงแรก ๆ โดยบริษทัไดรั้บมาตรฐาน Leather Working Group ระดบั “Gold Rated”  ทั้ง 3 ส่วน

งานผลิต และดา้น ESG ยงัไดมี้กรอบแนวคิด วิธีการพฒันาดา้น ESG จากตลากหลกัทรัพย ์ซ่ึงไดเ้ขา้ร่วมในโครงการพฒันาขอ้มูลดา้น

ความยัง่ยืนสําหรับบริษทัจดทะเบียน และไดจ้ดัสัมมนาอบรมดา้นความยัง่ยืน ซ่ึงไดรั้บเกียรติจากวิทยากรท่ีมีความรู้ ความสามารถจาก

องคก์รชั้นนาํมาบรรยายให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานไดรั้บทราบ โดยส่วนงานหนงัววัฟอกสาํดร็จรูปและหนงัตบแต่งสาํเร็จรูป 

ในไตรมาส 4 บริษทัเร่ิมมีการลดการใชถ่้านหิน เปล่ียนมาใช ้Wood Chips ในส่วนของกระบวนการผลิต  ดา้นนวตักรรมท่ีเป็นมิตรต่อ

ส่ิงแวดลอ้ม ผลิตภณัฑ ์Bio-TAN ท่ีเป็นหนงัท่ีไม่ใช ้Chromium ในกระบวนการฟอก บริษทัไดพ้ฒันาอยา่งต่อเน่ือง ไดร่้วมมือกบับริษทั

เคมีและ PUMA ทาํรองเทา้ Compostable ให้ยอ่ยสลายได ้ซ่ึงหนงั Bio-TAN Re-Suede เป็นวสัดุตวัแรกท่ียอ่ยสลายไดก่้อนตวัอ่ืน และปี

น้ี PUMA จะใชห้นงัตวัน้ีใน Collection Olympic 
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กลุ่มธุรกิจผูผ้ลิตและจาํหน่ายรองเทา้นิรภยัและอุปกรณ์นิรภยัส่วนบุคคล มีการติดตั้ง Solar Roof  ขยายเขา้สู่ตลาด Machine 

Safety ดว้ยเทคโนโลยี IIoT Smart Solution ก็เป็นเคร่ืองมือท่ีจะช่วยให้ภาคการผลิตอุตสาหกรรม เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต ตรวจวดั 

Carbon Emission นอกเหนือจากธุรกิจหลกัแลว้ ในส่วนธุรกิจและผลิตภณัฑ์อ่ืน ๆ ท่ีไดพ้ฒันามาอย่างต่อเน่ือง คือ NOW End of Waste 

ซ่ึงเป็น Food Waste Management Solutions ท่ีสามารถช่วยกาํจดัเศษขยะอาหาร ช่วยลดภาวะโลกร้อนจากการเผาขยะ การฝังกลบในบ่อ

ขยะ และเพ่ิมสุขอนามยัแก่ชุมชน 

และผูด้าํเนินการประชุม ไดร้ายงาน เร่ืองรางวลัและผลการประเมินในการดาํเนินธุรกิจภายใต ้ESG และการกาํกบัดูแลกิจการ 

ท่ีดี จากปี 2566 บริษทัไดรั้บรางวลัและผลการประเมิน ดงัน้ี 

1. ไดรั้บการประเมินคุณภาพการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัจดทะเบียน (“AGM CHECKLIST”) ประจาํปี 2566 จากสมาคม

ส่งเสริมผูล้งทุนไทย ไดรั้บผลการประเมิน 91คะแนน   

2. ไดรั้บการประเมินการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัจดทะเบียน (“CGR”) ประจาํปี 2566 จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทั 

ไทย ไดรั้บผลการประเมินอยูใ่นเกณฑ ์“ดีเย่ียม” หรือระดบั 5 ดาว  

3. การต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ถือเป็นนโยบายท่ีสาํคญัของบริษทั ทั้งน้ีบริษทัไดมี้การกาํหนดแนวทางการปฏิบติัดา้นการต่อตา้นการ

ทุจริตคอร์รัปชัน่ พร้อมทั้งมีการกาํหนดช่องทางการแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียน อีกทั้งไดป้ระกาศเขา้ร่วมโครงการ No Gift Policy 

งดให้ งดรับของขวญัในทุกช่วงเทศกาล เพ่ือแสดงเจตจาํนงและส่ือสารให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียและบุคคลภายนอกทราบ ผ่านช่องทาง

เวบ็ไซต ์ซ่ึงปัจจุบนับริษทัไม่ไดรั้บการร้องเรียนเร่ืองการทุจริตแต่อยา่งใด 

4. บริษทัไดเ้ขา้ร่วมโครงการพฒันาขอ้มูลเพ่ือความยัง่ยืนสาํหรับบริษทัจดทะเบียน เพ่ือเขา้ร่วมการประเมินความยัง่ยืนหรือ SET ESG 

Rating ต่อไป 

ผูด้าํเนินการประชุม ไดส้อบถามว่ามีผูถื้อหุ้นท่านใดมีคาํถามหรือขอ้สงสัยหรือคาํแนะนาํเพ่ิมเติมหรือไม่ เน่ืองจากไม่มีคาํถาม

หรือความคิดเห็นจากผูถื้อหุ้น ผูด้าํเนินการประชุม ขอดาํเนินการสู่วาระถดัไป 
 

วาระท่ี 3 พจิารณาและอนุมัติงบการเงิน สําหรับรอบปีบัญชี ส้ินสุด วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 

ประธานฯ มอบหมายให้ผูด้าํเนินการประชุม โดยขอให้นายนิธีพงษ์ เตชะมนตรีกุล ประธานเจา้หน้าท่ีการเงินแถลงต่อท่ี

ประชุมว่าบริษทัไดจ้ดัทาํงบการเงิน ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ซ่ึงไดผ้่านการตรวจสอบและลงนามรับรองจาก ผูส้อบบญัชีของ

บริษทั ซี ดบัเบิ้ลย ูดบัเบิ้ลย ูพี จาํกดั แสดงความเห็นไวอ้ย่างไม่มีเง่ือนไข และผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบ และผ่าน

การอนุมติัของคณะกรรมการบริษทัเรียบร้อยแลว้ และสรุปสาระสาํคญัของงบการเงิน ดงัน้ี 

 

รายการ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สินทรัพยร์วม 2,490,325,124 2,509,947,051 

หน้ีสินรวม 1,672,093,747 1,683,977,458 

ส่วนของเจา้ของรวม 818,231,377 825,969,593 

กาํไร (ขาดทุน) สุทธิ (170,423,413) (166,711,530) 

กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จรวม (175,185,724) (171,473,841) 

กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น (0.39) (0.38) 
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คณะกรรมการบริษทั เห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมฯ เพ่ืออนุมติังบการเงินประจาํปี ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ท่ีผ่าน

การตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชี 

ผูด้าํเนินการประชุม ไดส้อบถามว่ามีผูถื้อหุ้นท่านใดมีคาํถามหรือขอ้สงสัยหรือคาํแนะนาํเพ่ิมเติมหรือไม่ เน่ืองจากไม่มีคาํถาม 

หรือความคิดเห็นจากผูถื้อหุ้น ผูด้าํเนินการประชุม ขอให้ท่ีประชุมพิจารณาอนุมติังบการเงินประจาํปี ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566  

ท่ีผา่นการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชี  

มติท่ีประชุม: ท่ีประชุมมีมติเป็นเอกฉนัทข์องผูถื้อหุน้ซ่ึงเขา้ร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนอนุมติังบการเงินประจาํปี ส้ินสุด  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ท่ีผา่นการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชี ตามท่ีเสนอดว้ยคะแนนเสียงดงัน้ี  
 

เห็นดว้ย 356,976,991 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย - เสียง คิดเป็นร้อยละ - 

งดออกเสียง - เสียง คิดเป็นร้อยละ - 

บตัรเสีย  เสียง คิดเป็นร้อยละ - 
 

วาระท่ี 4 พจิารณาและอนุมัติงดจ่ายเงินปันผล จากผลการดําเนินงานปี 2566  

ประธานฯ มอบหมายให้ ผูด้าํเนินการประชุม แถลงต่อท่ีประชุมว่า ตามมาตรา 116 พระราชบญัญติัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535  

ระบุว่า “บริษทัตอ้งจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่าร้อยละห้าของกาํไรสุทธิประจาํปี หักดว้ยยอดเงิน 

ขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนสํารองน้ีจะมีจาํนวนไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของทุนจดทะเบียน เวน้แต่บริษทัจะมีขอ้บงัคบัหรือ 

กฎหมายอ่ืนกาํหนดให้ตอ้งมีทุนสํารองมากกว่านั้น” บริษทัมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลจากผลการดาํเนินงานประจาํปี ในอตัราร้อยละ  

60 ของกาํไรสุทธิประจาํปี หลงัจากหักภาษีและหลงัจากหกัเงินสาํรองต่าง ๆ ทุกประเภทตามกฎหมายกาํหนด และตามท่ีกาํหนดไวใ้น 

ขอ้บงัคบัคณะกรรมการพิจารณาการจ่ายเงินปันผลโดยคาํนึงถึงผลประโยชน์ต่อผูถื้อหุ้นเป็นหลกั และการจ่ายเงินปันผลนั้นจะตอ้งไม่ 

กระทบต่อการดาํเนินงานตามปกติอย่างมีนัยสําคญั ทั้งน้ีบริษทัอาจมีการจ่ายเงินปันผลน้อยกว่านโยบาย ขึ้นอยู่กบัฐานะทางการเงิน  

สภาพคล่อง และความจาํเป็นในการใชเ้งินทุนหมุนเวียน หรือ ขยายกิจการในอนาคต ในปี พ.ศ. 2565 บริษทัมีผลการดาํเนินงานขาดทุน 

170.22 ลา้นบาท  

คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจาํปี 2567 เพ่ืออนุมติังดจ่ายเงินปันผล และ       

งดจดัสรรกาํไรและทุนสํารองตามกฎหมาย เน่ืองจากบริษทัขาดทุน และมีความจาํเป็นตอ้งสํารองเงินไวเ้พ่ือเป็นเงินทุนหมุนเวียนใน

การดาํเนินธุรกิจ 

ผูด้าํเนินการประชุม ไดส้อบถามว่ามีผูถื้อหุ้นท่านใดมีคาํถามหรือขอ้สงสัยหรือคาํแนะนาํเพ่ิมเติมหรือไม่ เน่ืองจากไม่มีคาํถาม

หรือความคิดเห็นจากผูถื้อหุ้น ผูด้าํเนินการประชุม ขอให้ท่ีประชุมพิจารณาอนุมติังดจ่ายเงินปันผล จากผลการดาํเนินงานปี 2566 

มติท่ีประชุม: ท่ีประชุมมีมติเป็นเอกฉนัทข์องผูถื้อหุ้นท่ีเขา้ร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน อนุมติังดจ่ายเงินปันผล 

จากผลการดาํเนินงานปี 2566 

 

เห็นดว้ย 356,976,991 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย - เสียง คิดเป็นร้อยละ - 

งดออกเสียง - เสียง คิดเป็นร้อยละ - 

บตัรเสีย - เสียง คิดเป็นร้อยละ - 
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วาระท่ี 5 พจิารณาการแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีต้องออกตามวาระ  

ประธานฯ มอบหมายให้ผูด้าํเนินการประชุม แถลงต่อท่ีประชุมว่า ตาม พ.ร.บ. บริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบั

บริษทัขอ้ท่ี 13 กาํหนดไวว่้า “ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากตาํแหน่ง 1 ใน 3 ถา้จาํนวนกรรมการท่ีจะแบ่ง

ออกให้ตรงสามส่วนไม่ไดก็้ให้ออกโดยจาํนวนใกลท่ี้สุดกบั 1 ใน 3 กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงั

จดทะเบียนบริษทันั้น ให้ใชวิ้ธีจบัสลากกนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยู ่ตาํแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็น ผูอ้อกจาก

ตาํแหน่งกรรมการท่ีออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือกเขา้มาดาํรงตาํแหน่งใหม่ก็ได”้ โดยในการประชุมสามญัประจาํปี 2567 น้ีมีกรรมการ

ท่ีตอ้งออกจากตาํแหน่งตามวาระ จาํนวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย  

1. นายสุวชัชยั  วงษเ์จริญสิน  กรรมการบริษทั 

2. นายภูวสิษฏ ์ วงษเ์จริญสิน  กรรมการบริษทั 

3. ดร.มงคล  เหล่าวรพงศ ์  กรรมการอิสระ 

สําหรับวาระน้ี กรรมการท่ีถูกเสนอช่ือ นายสุวชัชยั วงษ์เจริญสิน และนายภูวสิษฏ์ วงษ์เจริญสิน กลบัเขา้เป็นกรรมการของ

บริษทั ไดแ้สดงความประสงคข์องดออกเสียงลงมติในวาระน้ี และขอท่ีประชุมพิจารณาเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 

ผูด้าํเนินการประชุม ไดส้อบถามว่ามีผูถื้อหุ้นท่านใดมีคาํถามหรือขอ้สงสัยหรือคาํแนะนาํเพ่ิมเติมหรือไม่ เน่ืองจากไม่มีคาํถาม

หรือความคิดเห็นจากผูถื้อหุ้น ผูด้าํเนินการประชุม ขอให้ท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีพ้นจาก

ตาํแหน่งตามวาระเป็นรายบุคคลจึงขอให้ผูถื้อหุ้นทุกท่านลงคะแนนเสียงทั้งในกรณีลงคะแนน เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง  

มติท่ีประชุม: ท่ีประชุมมีมติเป็นเอกฉนัทข์องผูถื้อหุน้ซ่ึงเขา้ร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนอนุมติัการเลือกตั้งกรรมการแทน

กรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระจาํนวน 3 ราย ดว้ยคะแนนเสียงดงัน้ี 

5.1 อนุมติัเลือก นายสุวชัชยั วงษเ์จริญสิน ให้กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง ดว้ยคะแนนเสียง 

เห็นดว้ย 350,935,949 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย - เสียง คิดเป็นร้อยละ - 

งดออกเสียง 6,041,042 เสียง คิดเป็นร้อยละ - 

บตัรเสีย - เสียง คิดเป็นร้อยละ - 

(นายสุวชัชยั วงษเ์จริญสิน งดออกเสียงในวาระน้ี ไม่นบัเป็นฐานในการนบัคะแนน จาํนวน 6,041,042 หุน้ )  

5.2 อนุมติัเลือก นายภูวสิษฏ ์วงษเ์จริญสิน ให้กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหน่ึง ดว้ยคะแนนเสียง 

เห็นดว้ย 350,376,991 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย - เสียง คิดเป็นร้อยละ - 

งดออกเสียง 6,600,000 เสียง คิดเป็นร้อยละ - 

บตัรเสีย - เสียง คิดเป็นร้อยละ - 

(นายภูวสิษฏ ์วงษเ์จริญสิน งดออกเสียงในวาระน้ี ไม่นบัเป็นฐานในการนบัคะแนน จาํนวน 6,600,000 หุน้ )   

5.3 อนุมติัเลือก ดร.มงคล เหล่าวรพงศ ์ให้กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหน่ึง ดว้ยคะแนนเสียง 

เห็นดว้ย 356,975,836 เสียง คิดเป็นร้อยละ 99.9996 

ไม่เห็นดว้ย 1,155 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0003 

งดออกเสียง - เสียง คิดเป็นร้อยละ - 

บตัรเสีย - เสียง คิดเป็นร้อยละ - 
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วาระท่ี 6  พจิารณาอนุมัติการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจําปี 2567 

ประธานฯ มอบหมายให้ผูด้าํเนินการประชุม แถลงต่อท่ีประชุมว่า ตามขอ้บงัคบับริษทัขอ้ 14 กาํหนดไวว่้า กรรมการมีสิทธิ

ไดรั้บค่าตอบแทนจากบริษทัในรูปของเงินรางวลั เบ้ียประชุม บาํเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอ่ืน ตามขอ้บงัคบั

หรือตามท่ีประชุมผูถื้อหุ้นจะพิจารณา ซ่ึงอาจจะกาํหนดไวเ้ป็นจาํนวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑ ์และจะกาํหนดไวเ้ป็นคราว ๆ ไป 

หรือจะให้มีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปล่ียนแปลงก็ได ้นอกจากน้ีกรรมการของบริษทั มีสิทธิไดรั้บเบ้ียเล้ียงและสวสัดิการต่าง ๆตาม

ระเบียบของบริษทั 

คณะกรรมการบริษทัเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2567 โดยกาํหนดค่าตอบแทน       

รายเดือน ค่าเบ้ียประชุมและเงินบาํเหน็จกรรมการ โดยวงเงินรวมไม่เกิน 8 ลา้นบาท ซ่ึงเป็นอตัราท่ีเท่าเดิมจากปี 2566 ซ่ึงปรากฏใน

ตาราง โดยพิจารณาถึงแผนงานทางธุรกิจและความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน*โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
  

ปี 2565  ปี 2566  ปี 2567 (ปีท่ีเสนอ) 

ค่าตอบแทนกรรมการ (ล้านบาท/ปี) ไม่เกิน 8 ลา้นบาท ไม่เกิน 8 ลา้นบาท ไม่เกิน 8 ลา้นบาท 

จํานวนกรรมการ (ท่าน) 9 9 9 
 

รายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการแต่ละคณะ ดงัน้ี 

ตาํแหน่ง ปี 2566  ปี 2567 

(เสนอท่ีประชุมพิจารณาอนุมติั) 

ค่าตอบแทน 

รายเดือน  

(บาท/คน/เดือน) 

ค่าเบ้ียประชุม ค่าตอบแทน 

รายเดือน  

(บาท/คน/เดือน) 

ค่าเบ้ียประชุม 

1. กรรมการบริษทั 

ประธาน                       30,000.00                        20,000.00                        30,000.00                    20,000.00  

กรรมการ                       20,000.00                        15,000.00                        20,000.00                   15,000.00  

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธาน                       10,000.00                        15,000.00                        10,000.00                   15,000.00  

กรรมการ                       10,000.00                        10,000.00                        10,000.00                    10,000.00  

3. คณะกรรมการชุดยอ่ยอ่ืน 

(คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการท่ีปรึกษาการลงทุน) 

ประธาน                                   -                          15,000.00                                    -                      15,000.00  

กรรมการ                                    -                          10,000.00                                   -                     10,000.00  

ผูด้าํเนินการประชุม ไดส้อบถามว่ามีผูถื้อหุ้นท่านใดมีคาํถามหรือขอ้สงสัยหรือคาํแนะนาํเพ่ิมเติมหรือไม่ เน่ืองจากไม่มีคาํถาม

หรือความคิดเห็นจากผูถื้อหุ้น ผูด้าํเนินการประชุม ขอให้ท่ีประชุมพิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2567 โดยวาระน้ีตอ้ง

ไดรั้บการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม 2/3 ของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุม 
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มติท่ีประชุม: ท่ีประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์ของผูถื้อหุ้นซ่ึงเขา้ร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนอนุมติักาํหนดค่าตอบแทน

กรรมการประจาํปี 2567 ตามท่ีเสนอดว้ยคะแนนสียง ดงัน้ี 
 

เห็นดว้ย 356,976,991 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย - เสียง คิดเป็นร้อยละ - 

งดออกเสียง - เสียง คิดเป็นร้อยละ - 

บตัรเสีย - เสียง คิดเป็นร้อยละ - 
 

วาระท่ี 7 พจิารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกําหนดค่าสอบบัญชี ประจําปี 2567  

ประธานฯ มอบหมายให้ผูด้าํเนินการประชุม แถลงต่อท่ีประชุมว่า ตามมาตรา 120 แห่งพระราชบญัญติัมหาชนจาํกดั พ.ศ.  

2535  กาํหนดให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและกาํหนดจานวนเงินค่าสอบบญัชีของบริษทัทุกปี  

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาคุณสมบติัและการปฏิบติัหน้าท่ีของผูส้อบบญัชีความต่อเน่ืองและประสิทธิภาพในการ 

ตรวจสอบ รวมถึงความเหมาะสมของอตัราค่าสอบบญัชี ปี 2567 มีความเห็นว่า ผูส้อบบญัชีทั้ง 9 ท่าน ซ่ึงขอ้มูลของผูส้อบบญัชีตาม

เอกสารแนบลาํดบัท่ี 4  

ดงันั้นจึงเห็นชอบให้เสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2567 อนุมติัการแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าสอบบญัชี  

คณะกรรมการบริษทัเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาอนุมติัแต่งผูส้อบบญัชีจาก บริษทั เอสพี ออดิท จาํกดั โดยปีท่ีผา่นมาบริษทั

ใชบ้ริการของสาํนกังานสอบบญัชีของบริษทั ซี ดบัเบิ้ลย ูดบัเบิ้ล ย ูพี จาํกดั (CWWP) แต่เน่ืองจากการควบรวมของสาํนกังานสอบบญัชี 

ตอ้งเป็นไปตามขอ้กาํหนดของสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ในส่วนการกาํหนดจาํนวนผูส้อบบญัชี

ในตลาดทุน จากหลกัการดงักล่าว สํานกังานสอบบญัชีในสังกดั บริษทั ซี ดบัเบ้ิลย ูดบัเบิ้ล ย ูพี จาํกดั และบริษทั เอสพี ออดิท จาํกดั 

(SP) จึงตอ้งควบรวมกิจการ หลงัจากการควบรวม ผูส้อบบญัชีและทีมงาน CWWP ยงัเป็นทีมงานเดิมท่ีให้บริการตรวจสอบบญัชีของ

บริษทัอยู่ และรายช่ือผูส้อบบัญชีดังน้ี นางสาววรรญา พุทธเสถียร ผูส้อบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี หมายเลข 4387 และ/หรือ 

นางสาววราภรณ์ อินทรประสิทธ์ิ  ผูส้อบ บญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 7881 และ/หรือ นางสาวชลทิชา เลิศวิไล  ผูส้อบบญัชีทะเบียน

เลขท่ี 12258 และ/หรือ นางสาวซูซาน  เอ่ียมวณิชชา ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4306 และ/หรือ นายสุชาติ พานิชยเ์จริญ 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4475  และ/หรือ นางสาวช่ืนตา ชมเมิน ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 7570 และ/หรือ  

นางสาววนัดี เอ่ียมวณิชชา ผูส้อบบญัชีรับ อนุญาตทะเบียนเลขท่ี 8210 และ/หรือ นายเกียรติศกัด์ิ วานิชยห์านนท ์ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต

ทะเบียนเลขท่ี 9922 และ/หรือ นางสาว อมรรัตน์ เจือทองบริสุทธ์ิ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 10998 โดย กาํหนดให้ผูส้อบ

บญัชีคนใดคนหน่ึงขา้งตน้ เป็นผูส้อบบญัชีเป็นผูท้าํการตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นต่องบการเงินของบริษทัซ่ึงทั้ง 9 ท่านท่ีไดรั้บ

การเสนอช่ือ ไม่มีผูใ้ดปฏิบติัหนา้ท่ีสอบทานหรือตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นต่องบการเงินของบริษทัเป็นเวลา 7 รอบบญัชี และ

กาํหนดค่าสอบบญัชีประจาํปี 2567 เป็นจาํนวนเงิน 1,860,000  บาท 

ผูด้าํเนินการประชุม ไดส้อบถามว่ามีผูถื้อหุ้นท่านใดมีคาํถามหรือขอ้สงสัยหรือคาํแนะนาํเพ่ิมเติมหรือไม่ เน่ืองจากไม่มีคาํถาม

หรือความคิดเห็นจากผูถื้อหุ้น ผูด้าํเนินการประชุม ขอให้ท่ีประชุมพิจารณาอนุมติัแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าสอบบญัชี ประจาํปี 

2567 โดยวาระน้ีตอ้งไดรั้บการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

มติท่ีประชุม: มีมติเป็นเอกฉันทข์องผูถื้อหุ้นซ่ึงเขา้ร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนอนุมติัแต่งตั้งผูส้อบบญัชี และกาํหนดค่า

สอบบญัชีประจาํปี 2567 ตามท่ีเสนอดว้ยคะแนนเสียงดงัน้ี 
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เห็นดว้ย 356,976,991 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย - เสียง คิดเป็นร้อยละ - 

งดออกเสียง - เสียง คิดเป็นร้อยละ - 

บตัรเสีย - เสียง คิดเป็นร้อยละ - 

 

วาระท่ี 9 พจิารณาเร่ืองอื่นๆ  

วาระน้ีกาํหนดไวเ้พ่ือให้ท่ีประชุมไดส้อบถามขอ้สงสัย หรือเพ่ือให้คณะกรรมการบริษทัไดช้ี้แจง ดงันั้นจะไม่มีการนาํเสนอ

เร่ืองอ่ืนใดท่ีประชุมพิจารณาอนุมติัและจะไม่มีการลงมติใด ๆ และไม่มีผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะท่านใดแสดงความคิดเห็นหรือ

ซกัถามแลว้  

และขอช้ีแจงรายละเอียดเร่ืองการจดัทาํรายงานการประชุม เพ่ือให้เป็นไปตามแนวปฏิบติัท่ีดี  หลงัจากเสร็จส้ินการประชุม 

บริษทัจะแจง้มติท่ีประชุมผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพยภ์ายในวนัทาํการถดัไป และบริษทัจะจดัทาํรายงานการประชุมให้เสร็จ 

ภายใน 14 วนันบัจากวนัประชุม รวมทั้งนาํส่งตลาดหลกัทรัพย ์โดยผา่นระบบการเผยแพร่ขอ้มูลของตลาดหลกัทรัพย ์อีกทั้งบริษทัไดมี้

การบนัทึกภาพการประชุมในลกัษณะส่ือวิดิทศัน์ ซ่ึงจะเผยแพร่ใน Website ของบริษทั อนัจะทาํให้ผูถื้อหุ้น ไดรั้บทราบผลการประชุม 

และสามารถตรวจสอบความถูกตอ้งของการประชุม และผูด้าํเนินการประชุมจึงเชิญประธานฯ กล่าวปิดการประชุม 

จากนั้น ประธานฯ ไดก้ล่าวในนามคณะกรรมการบริษทัและฝ่ายบริหาร บริษทั ซีพีแอล กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) ขอขอบคุณ         

ผูถื้อหุ้นทุกท่านท่ีเขา้ร่วมประชุมในวนัน้ี หากการประชุมคร้ังน้ีท่านผูถื้อหุ้นไม่ไดรั้บความสะดวกหรือเกิดขอ้ผิดพลาดประการใด ตอ้ง 

ขออภยัมา ณ โอกาสน้ี และกล่าวปิดประชุม”  
 

 

ปิดประชุมเวลา 15.29 น. 

 

 

 

นายสุวชัชยั วงษเ์จริญสิน 

           ประธานท่ีประชุม 

 

 

 

นางสาวอาจารีย ์ศุภสินวงศช์ยั 

        เลขานุการบริษทั 

ผูจ้ดบนัทึกรายงานการประชุม 


